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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 48.352.277/0001-00
Nome do Administrador de Carteiras ASAROCK ASSET MANAGEMENT LTDA.

Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Fundada em outubro de 2022, a Wings Asset tem seu foco na atividade de gest&o de recurso de terceiros, buscando atuar dentro dos
padrfes da CVM e dos cédigos da ANBIMA. Sendo que ainda em seu periodo pré-operaciona a gestora sofreu uma alteragéo no quadro
societario,devido a aguisdo da mesma por uma holding familiar. Ap6s a troca societaria a gestora passou do nome Wings para AsaRock.

2.2. Descrever as mudancgasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusies, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério
Nos Ultimos cinco anos os principai s eventos soci etérios ocorridos foram:

Out. 2022 - Fundagdo da Gestora;
Mar. 2024 - AlteracBes no quadro societério com atroca de controle dos socios

b.Escopo das atividades

A AsaRock possui como principais atividades:
Atividades de administracéo de fundos por contrato ou comissdo (Atuando somente na funcdo de Gestor);

Cumpre a AsaRock informar que ndo hainteresse em exercer, no momento, as atividades constantes em seu objeto social que ndo sgjaa
Gestao de Recursos, sendo elas (i) administracdo de bens méveis proprios ou de terceiros e (i) participagéo no capital de outras
sociedades e empreendimentos de qualquer natureza de prestacdo de servicos. Tais objetos sociais foram acrescentados no momento da
criac8o da empresa, com o intuito de possibilitar outras atuages, em caso de mudangas estratégicas futuras, em complemento a Gestéo
de Recursos de Terceiros.

c. Recur sos humanos e computacionais
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Buscamos operar com uma equi pe enxuta, mas que comporte a demanda operaciona da gestora. Ainda em fase pré operacional a
gestora possui 0 seguinte quadro de profissionais certificados:

01 certificado CPA-10;

01 certificado CFG;

01 certificado CGA;

01 certificado CGE;

Sendo o Sr. Rafagl Venancio Pinto o gestor responsavel pelas atividades relacionadas a gestdo de carteira de valores mobiliariose o Sr.
Olivio Barbosa o responsavel pelas areas de risco, compliance e PLD.
Em relagdo a recursos computacionais. Impressoras:

1 - BROTHER DCP-L5652DN;

Telefonia
Linhas de telefonia gravada | P Grandstream.

Internet:
Rede de fibra éptica de 600mb;
Rede 5¢;

Computadores:

Notebooks Dell sincronizados com o onedrive para backup dos documentos. Sendo que todos os acessos do onedrive s monitorados e
os diretdrios contam com controle de acesso.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinter nos

As principais regras, politicas, procedimentos e controles internos a serem observados e executados pela Gestora estao descritos nos
manuais e politicas internos.

O Departamento de Compliance faz a divulgaggo a todos os colaboradores e, sempre que ha alguma modificagéo ou atualizacdo em
algum desses documentos.

Ainda, periodicamente, é feita a divulgacdo desses documentos para reciclagem e sua aplicabilidade € monitorada.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
1

b. NUmer o de empregados:
5

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome

041.265.971-90 RAFAEL VENANCIO PINTO
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

N&o

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2° do art. 1°):)

Demonstracéo Financeira: N&do se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A empresa prestara servico de Administrador de carteiras de valores mobiliérios, na categoria de gestor de recursos de
terceiros.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A AsaRock atuara principalmente na gestdo de fundos de investimentos fechados e exclusivos.
Futuramente, a depender da demanda, fundos restritos e fundos abertos poderdo ser geridos pela AsaRock.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo
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Os valores mobiliarios inseridos nos fundos sob gest&o da AsaRock sdo cotas de fundos de investimento, certificado
recebiveisimobilidrios (CRI), cédula de crédito imobiliério (CCl), agdes, debéntures, bdnus de subscrigdo, imovels,
certificados de depdsito de valores mobiliarios, letras financeiras, titulos publicos, cédula de crédito bancério (CCB).
Ressalta-se que o primeiro veiculo de investimento gerido pela AsaRock serd um FIDC multicedente multisacado, que
permitira o encarteiramento de direitos creditorios como um todo (notas fiscais, promissorias...).

d. Se atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A Gestora ndo presta outros servicos além de gest&o de recursos. Deste modo, ndo hé potenciais conflitos com outras
atividades exercidas.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A controladora, LCJ PARTIPACOES E SERVICOS LTDA., consiste em uma holding familiar com investimentos em
diversos setores (principalmente imobilidrio e agro). Porém nao existe um conflito de interesses entre a controladora, a
gestora e demais controladas.

A gestora seraintegrada a holding para possibilitar a gestéo de fundos ja existentes sem a hecessidade da contratacdo de
terceiros.

Apesar da gestora atender uma holding familiar, a gestora contara com uma estrutura de gestéo profissional e independente.
Atuando diligentemente em seus processos de investimento, cumprindo com todas as regulacdes e normas.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 0 0
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes
(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome
apos o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separador

Valor

Nome

R$ 0,00

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores néo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00

Totd

R$ 0,00
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N&o se aplica.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

7. Grupo Econbmico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos e indiretos

CPF/CNPJ Nome

15.732.733/0001-98 LCIPARTICIPACOES E SERVICOS LTDA

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

29.260.210/0001-09 ASIAMED CAPITAL CORP DO BRASIL SA
15.716.495/0001-27 FRALLE SERVICOS CORPORATIVOSLTDA
07.538.287/0001-57 VCX INVESTIMENTOS SA

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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A administracdo da empresa estabel ecida no Contrato Social é dividida nas seguintes Diretorias:

Diretoria de Gestao: responsavel pela administracéo de carteira de valores mobiliarios, nos termos da Resolugdo da
Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM") n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada, na categoria de Gestor de
Recursos;

Diretoria de Compliance, Risco e PLD: responsavel pela: (i) implementacdo e cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos, bem como aquel es estabelecidos pela CVM e pela Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais ("Anbima');

(i) verificar o cumprimento da politica de gesto de riscos da Sociedade; (iii) encaminhar relatério da exposicdo arisco, de
cada carteira de valores mobilidrios sob gestdo da Sociedade, para as pessoas indicadas ha politica de gestéo de riscos em
frequéncia, no minimo, mensal; (iv) supervisionar diligentemente, se houver, terceiro contratado para mensurar os riscos
inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilirios; e, (v) cumprimento das normas relativas a prevencéo da lavagem
dedinheiro ("PLD"), nos termos da Resolucdo CVM n° 50;

Adicionalmente, foram instituidos os seguintes Comités:

Comité de Compliance: sereunird paraavaliar os fundos e seus ativos quanto ainformagdes pertinentes alegislagdo de
fundos de investimento, administracdo de recursos de terceiros ou outros que se relacionam a atividade fim da AsaRock,
assim como normas definidas por 6rgdo regulatorios e autorregul atorios; assembleias dos Fundos quando houver, alteragdes
em regulamentos dos fundos; e atualizagdes de manuais e politicas, treinamentos e integracoes.

Comité de Risco: avaliar os fundos e seus ativos quanto a exposi¢ao ao risco, cumprimento da politica de investimento,
administrac&o de recursos de terceiros ou outros que se relacionam a atividade fim da AsaRock, como revisar os parametros
e limites determinados para as aplicacdes dos recursos dos fundos de investimento sob gestdo assim como politica de
investimento dos fundos.

Comité de Investimentos. tem como objetivo avaliar a aderéncia das posi¢coes de mercado ao cenario esperado, verificar a
contribuicdo total de cada operagédo no resultado obtido, estimar as perspectivas de lucros futuros e analisar a gestdo sob o
ponto de vista dos riscos envolvidos (risco de mercado, de imagem, legal, operacional, entre outros).

Além disso, é nesse comité que sdo apresentadas informagfes que possam influenciar mudancas nos indicadores dos titulos
constantes nas carteiras dos fundos/carteiras administradas, nas expectativas para cada mercado aluz dos indicadores e das
operagdes em andamento, a fim de definir as alocagdes de val ores excedentes em caixa.

Outro objetivo é o de promover umatroca de informagdes sobre novas operacdes, ativos e produtos, avaliando arelagdo
retorno/risco e liquidez, assim como a aprovagao destes ativos e sua alocacdo. Para embasar a deciséo de apresentacdo de
um novo ativo parainvestimento a equipe de gestéo promove uma série de estudos do ativo e 0s apresenta para aprovacao.
Uma vez aprovado, esse ativo é constantemente acompanhado pela Gestao.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Comité de Compliance

Composicao: Diretor de Compliance, Risco & PLD; Diretor de Gestdo e membros da equipe de Compliance.
Frequéncia: trimestral ou por deliberacdo do diretor responsavel. Registro: as decisdes tomadas sdo registradas em atas e
arquivadas.

Quorum: Caso haja deliberacdes, € necessario, no minimo, a presenca do Diretor de Compliance e Diretor de Gestéo.
Voto: Caso haja deliberagdes, no minimo 2 diretores.

Comité de Risco

Composicéo: Diretor de Compliance, Risco & PLD, Diretor de Gestéo e membros convidados da equipe de Risco e de
Compliance.

Frequéncia: trimestral ou por deliberacdo do diretor responsavel. Registro: as decisdes tomadas sd0 registradas em atas e
arquivadas.

Quérum: Necessario, no minimo, a presenca do Diretor de Compliance e Diretor de Gestao.

Voto: No minimo 2 diretores.

Comité de Investimentos

Composic¢éo: Diretor de Gestdo, Diretor de Compliance, Risco & PLD e membros convidados da equipe de gestéo
estratégica, e das equipes de Compliance e de Risco.

Freguéncia: trimestral ou a pedido do gestor.

Registro: as decisdes tomadas s&o registradas em atas e arquivadas.

Quorum: Necessario, no minimo, a presenca do Diretor de Compliance e Diretor de Gestéo.

Voto: No minimo, 2 diretores.
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c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
O Diretor Rafael Venancio Pinto é responsavel pela Diretoria de Gestéo, conforme poderes e atribuicdes definidos no item

8.1 (a).

O Diretor Olivio Barbosa é responsavel pelas Diretorias de Compliance, Risco e PLD, conforme poderes e atribuicdes
definidos no item 8.1 (a).

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdo |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato carqgos

793.037.061- | Olivio 48 Diretor de 13/03/2024

53 Barbosa Administrador | Compliance, Indeterminado

RiscoePLD
Rafael 24 Empresario | Diretor de 13/03/2024

00.004.126/59 | Venancio Gestao Indeterminado

71-90 Pinto

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:

Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |Cargo |Datada |Prazodo|Outros |Cursos |[Certifica

acao 0 posse mandato|cargos |concluid |cdo

0s profissio
nal

84 Rafael | 24

(GESTA [00.004.12 |Venancio Empresari 15/03/202

ODE 6/5971-90 | Pinto o] 4

CARTEI

RA)

85 Olivio 48

(COMPLI {793.037.0 |Barbosa Administr 15/03/202

ANCE) |61-53 ador 4

86 Olivio 48

(GESTA |[793.037.0 [Barbosa Administr 15/03/202

ODE 61-53 ador 4

RISCO)

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
793.037.061-53 | Olivio Barbosa | Grupo Trivale | Conselheiro Plangiamento | 01/10/2020 01/01/2023
consultivo estratégico
793.037.061-53 | Olivio Barbosa | TOPBANK Diretor Diretor 01/10/2018 01/09/2020
executivo executivo do
banco digital.
Rafael Trinus Co Estagiério e Andlise de 01/11/2020 01/02/2022
00.004.126/5971 |V enancio Pinto analista operacoes de
-90 credito
estruturado.
Rafael Legado Asset | Assistentede | Suporte na 01/03/2022 01/12/2023
00.004.126/5971|Venancio Pinto |Management gestdo gestéo de
-90 carteiras
administradas.

8.8 For necer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A &reade gestéo de recursos é responsavel, principa mente, pela alocagéo eficiente dos recursos geridos, além da andlise,
selecdo e monitoramento dos ativos adquiridos pelos fundos de investimentos, observada a politica de investimentos pré-
estabel ecida para cada produto.

Dentre outras atribuicdes, a &rea também é incumbida da andlise do comportamento das carteiras de val ores mobiliarios sob
gestdo da empresa, em diversos periodos (didrio, semanal, mensal, trimestral, semestral e anual), com base nos perfis de
investimentos, para modulagéo e adequacdo dos produtos of erecidos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Rotinas;

Andlise, selecdo e monitoramento de ativos;

Validagdo de carteiras e liberacdo de cotas ao mercado;

Acompanhamento diério dos fundos e dos ativos que os compdem por meio da elaboracéo de relatérios de performance;
Real ocacdo de recursos e balanceamento de carteira;

Controle e acompanhamento de enquadramento dos fundos geridos;

Recebimento e envio das movimentagdes diarias aos administradores;

Controle e pagamento de despesas dos fundos;

Elaboracdo de relatérios para acompanhamento e andlise de ativos e do cendrio macroecondmico; e,

Atendimento de demandas internas e externas que dizem respeito aos fundos.

8.9. Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
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A &reade Compliance é responsavel pelaimplementacdo das politicas internas da empresa, visando o cumprimento de
principios e padrfes éticos e regul atérios, bem como na supervisdo e monitoramento da eficacia de tais politicas, através de
treinamentos e instituicdo de controles internos.

Adicionalmente a &rea também é responsavel pela andlise e apoio a estruturacdo de novos fundos, pelo apoio nos
relacionamentos com os administradores fiduciarios dos fundos geridos, bem como pela supervisdo quanto a andise da
composi¢ao dos fundos de investimento verificando o enquadramento da carteira.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Rotinas:

Andlisedacomposi cdodof undo,verificandoo enquadramento, a tributacéo e liquidez;

Acompanhamento de instrucdes que se relacionam com a atividade exercida e os produtos geridos;
Estruturacdo e modificacao de fundos juntamente com a administradora respeitando a proposta;
Consultaa ANBIMA e CVM quanto a atualizagBes e cadastramento de fundos;

Elaboracdo (conforme necessidade) e revisio de Codigos, PoliticaseM anuaisinternos, periodicamente,e
monitoramento das suas aplicabilidades pela empresa;

Andlise de Riscos Legais e de Imagem;

Arquivamento de atas de reunides dos comités internos, dentre outras documentagoes,

Elaboracdo de Due Diligences e acompanhamento juridico dos fundos e da Gestora; e

Divulgacdo de informagdes pertinentes a regulamentacéo dos fundos no site da empresa.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Compliance reporta-se diretamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLD que é membro da Diretoria da
empresa.

Isso garante aindependéncia e autonomia do setor em relacdo a equipe de gestdo de fundos, evitando que conflitos de
interesse interfiram nas atividades de controle.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A areade gestao de riscos da empresa €, especificamente, responsavel pelos célculos das métricas de risco relacionadas a:
(i) mercado, (ii) liquidez, (iii) crédito, (iv) operacional, (v) legal, (vi) concentracao, (vii) contraparte;

Adiciona mente, também essa area é incumbida pela avaliagéo de ativos e verificagdo da marcacdo a mercado do
administrador.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Sistemas de Informacao: Planilhas de simulagdo com testes de estresse e relatérios diarios de indicadores de riscos;
Sistemas e plataformas de empresas parceiras.

As ratinas e procedimentos desenvolvidos estéo descritos e explicitados nos manuais de risco da empresa disponiveis no seu
website, quals sgjam: (i) a Politica de Gestéo de Risco, (ii) 0 Manual de Risco de Crédito, (iii) o Manual do Sistemade
avaliagdo de Risco de Liquidez, (iv) o Manual do Sistema de avaliacdo de Risco de Mercado e (v) Manual de Risco
Tributério.

Os referidos manuais identificam os riscos envolvidos, de modo também a qualifica-los de forma especifica e assegurar a
alocacdo eficiente dos recursos sob gestao.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A areaderisco reporta-se diretamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, que é membro da Diretoria da empresa.
Isso garante a independéncia e autonomia do setor em relacéo a equipe de gestdo de fundos, evitando que conflitos de
interesse interfiram nas atividades de controle.
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8.11. Fornecer informagoes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A principal forma de remuneracdo da empresa refere-se a gestéo de carteira dos fundos de investimento por meio de
pagamento de Taxa de gestdo e performance, conforme definidas nos regulamentos dos respectivos fundos a serem
geridos.

Em média, a gestora cobra taxa de gestéo de 1,0% a.a..

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
0,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
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0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
0,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:

10. Regras Procedimentos e Controles | nter nos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

A escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores de servigos em geral devem ser baseadas em critérios técnicos,
imparciais e de acordo com as necessidades da empresa e descritos na Politica de Contratagdo de Terceiros.

Na selecdo de Corretoras e Distribuidoras, a equipe de Compliance devera observar e buscar assegurar os interesses da
empresa, de seus clientes e dos fundos geridos. O Compliance, é o responsave por aplicar procedimento de diligéncia
especifico, conforme cada escopo de contratacéo.

Ainda, a Area de Compliance poderd, periodicamente, aplicar novo processo de diligéncia para fins de manutencéo do
relacionamento.

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

O monitoramento de custos relativos as transagcdes com valores mobiliarios é feito observando os custos de corretagem das
corretoras utilizadas. A Gestora sel eciona as corretoras com base nos critérios e procedimentos descritos na Politica de
Contratacdo de Terceiros, bem como na aprovagdo em procedimento de due diligence da Gestora; qualidade do atendimento
e de research; volume operado pela corretora e analisando o melhor custo-beneficio vinculado para o cumprimento de
ordens dos fundos.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Os colaboradores sdo terminantemente proibidos de receber, oferecer, prometer, pagar, fornecer ou autorizar o fornecimento
de qualquer coisa de valor para ou de qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, parainfluenciar ou recompensar
qualquer agdo ou decisdo de tal pessoa e/ou obter ou reter negdcios ou qualquer vantagem em beneficio proprio ou das
empresas ou promover qualquer finalidade indevida. O reembolso de despesas diretamente rel acionadas a promocao ou
demonstracdo dos servigos ou produtos comerciais da Companhia poderéo ser aceitos se forem razoaveis e ndo forem feitos
para assegurar uma vantagem indevida. No entanto, nada deve ser oferecido a qualquer pessoa, se puder ser entendido como
uma tentativa de influenciar uma decisdo comercial ou oficial e/ou obter ou reter um negdcio injusto ou qualquer vantagem;
ou se afetar negativamente a reputacdo da empresa. Os principios a seguir devem ser seguidos independentemente do valor
monetério de qualquer coisa dada a qualquer outro terceiro. Todos os presentes e entretenimento de negécios: devem ser
consistentes com 0s interesses comerciais da empresa; ndo devem ser excessivos, de acordo com os padrdes locais ou da
industria; ndo devem ser em dinheiro, independentemente do valor ou do beneficiario; ndo devem ocorrer com frequéncia;
devem ser dados ou aceitos sem expectativa de reciprocidade; devem ser consistentes com todas as leis e regulamentos.

De modo geral, ndo podem ser dados ou recebidos presentes cujo valor seja acima de USD 100,00 ao ano por cliente.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastres adotados

A estrutura da AsaRock esta preparada para continuar operando independente da estrutura fisica da gestora.

Todos os colaboradores contam com notebooks individuais e acesso remoto a internet. Bem como acesso remoto ao
onedrive.
Além do mais, todos o0s notebooks esté&o sincronizados com o onedrive, de modo que 0s arquivos sdo salvos
instantaneamente, mantendo salvas diferentes versdes do mesmo arquivo. E a exclusdo acidental é evitada devido ao
arquivamento automatico de diversas versdes do mesmo arquivo, além do mais o arquivo leva 30 dias para realmente ser
excluido.
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10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Os controles para gerenciamento de risco de liquidez da empresa sdo ef etuados diariamente sob a responsabilidade da
Diretoria de Risco e levam em consideracdo a concentracdo e movimentacdo dos fundos nos seguintes aspectos:

liquidez dos diferentes ativos financeiros do fundo;

obrigagdes do fundo, incluindo depdsitos de margem esperados e outras garantias;

valores de resgate esperados em condi¢Bes ordinarias, cal culados com critérios estatisticos consistentes e verificaveis; caso
ndo hajainformagdes suficientes, € utilizada a andlise de similaridade por tipo de fundo, politica de investimento, regras de
movimentagdo e publico-alvo;

grau de dispersdo da propriedade das cotas; €,

adequagdo a cotizagdo do fundo e prazo para liquidacéo de resgates.

Caso sgjam detectados fundos cujas carteiras estdo em desacordo com os parametros de liquidez estabel ecidos no Manual
do Sistema de avaliacdo de Risco de Liquidez da empresa, a gestdo sera a ertada e devera enquadrar o fundo de maneiraa
seguir os procedimentos formalizados em Manual, sendo também comuni cados os respectivos administradores sobre a
avaliagéo e judtificativas da empresa arespeito do desvio reportado, bem como as eventuais acfes corretivas a serem
adotadas.

Em caso de desenquadramento, o departamento de Gestéo devera enviar o plano de ag&o para que a posi¢do sejareduzida
imediatamente até que esta volte aos parametros de liquidez estipulados no Manual de Gerenciamento de Risco de Liquidez
da empresa.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N&o aplicavel, pois a AsaRock ndo exercera a atividade de Distribuic¢&o de cotas de fundos de investimento.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

https://www.asarock.com

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o temos conhecimento de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral em que a Gestora figure no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:


https://www.asarock.com
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a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenag0es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaracdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado

Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre
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Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 28/03/2024 - 19:10:00
Data de impressdo: 28/03/2024
Hora de impressdo: 19:28:40



